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A) Praambel

GemaB unseres Leitspruchs: ,,Wir gemeinsam fur Bendorf* steht der SC Bendorf-Sayn 1911
e.V. fur Toleranz, Vielféltigkeit, Integration und Respekt gegeniiber Mitspielern, Trainern,
Betreuern, Schiedsrichtern, Zuschauern und gegnerischen Mannschaften.

Wir lehnen jede Form von Rassismus, Hass und Gewalt ab.

Die Maxime des Vereins wird durch seine Mitglieder gelebt und ausgefuhrt. Um dies zu
gewahrleisten dient dieser Vereinsleitfaden, der sich an die Vereinsmitglieder wendet.
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B) Vereinsstruktur

Mitgliederversammlung

=> Oberstes Vereinsorgan mit Wahlrecht

HUEM
HUeM
JYem

v

Geschéaftsfuhrender Vorstand
=>» Vertretung des Vereins

1. Vorsitzender
2. Vorsitzender
1. Schatzmeister
2. Schatzmeister

Gesamtvorstand

bestehend aus dem geschaftsfihrenden Vorstand (s.0.)
und folgenden Personen

= Leitung und Geschaftsfiihrung des Vereins v

1. Kassenpriifer
2. Kassenprfer

v

Beauftragter Beauftragter 1. Geschaftsfihrer  Jugendleiter Jugendleiter
Seniorenbereich Vereinsmanagement 2. Geschéaftsfilhrer  Leistungssport Breitensport
v
Trainer Trainer Trainer

Seniorenbereich Leistungssportbereich Breitensportbereich
e 1. Mannschaft e Al e A2,B2,C2,D2
e 2. Mannschaft e B1 e E-Jugend
¢ 3. Mannschaft e C1 e F-Jugend
e D1 e  Bambinis
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C) Verhaltenskodex

Ein respektvolles Verhalten auf und auflerhalb des Spielfeldes stellt die Grundlage des
sportlichen Erfolgs dar.

Der Verhaltenskodex richtet sich direkt an die Spieler (unter 1.) und Trainer (11.). Ohne die
Unterstlitzung der Eltern wére eine erfolgreiche Jugendarbeit nicht moglich. Um eine
konstruktive Zusammenarbeit mit den Eltern sicherzustellen, wendet sich dieser
Verhaltenskodex abschlielend an die Eltern (unter 111.).

Fur Personen, die nicht unter die vorgenannten Gruppen einzuordnen sind, jedoch dem Verein
oder einem Vereinsmitglied zugehorig sind, sind die nachfolgenden Verhaltensregeln
entsprechend abzuleiten und anzuwenden.

Insbesondere verpflichten sich die Vereinsfunktionére selbst zur Einhaltung und Umsetzung
des folgenden Verhaltenskodexes.

I. Verhaltenskodex fur Spieler

1. Teamfahigkeit

Die Teamfahigkeit der Spieler ist Grundpfeiler des sportlichen Erfolgs. Jeder Spieler soll sich
individuell entwickeln und seine Starken in die Mannschaft einbringen. Die personlichen
Belange des einzelnen Spielers sind hinter dem Wohl der Mannschaft als Kollektiv
zuruickzustellen.

Mitspieler sind auf und neben dem Platz zu unterstiitzen und moralisch aufzubauen.

In den sozialen Netzwerken, wie z.B. Facebook, Instagram und WhatsApp wird sich Gber den
Verein, Mitspieler, Trainer und Funktiondre des Vereins nicht negativ gedufert.

An Spieltagen und gemeinsamen Veranstaltungen haben die Spieler auf ein einheitliches
Erscheinungsbild zu achten. Ein punktliches Erscheinen zum Training und zu Spieltagen zu
den vereinbarten Zeiten ist erforderlich, um sich angemessen vorzubereiten.

Auch von verletzten und angeschlagenen Spielern wird erwartet, dass sie im Rahmen ihrer
Madglichkeiten Prasenz bei Spielen und Trainingseinheiten ihrer Mannschaft zeigen.

2. Hilfsbereitschaft

Die Spieler unterstitzen Trainer und Betreuer bei dem Training und den Spielen durch
Mitnahme des erforderlichen Equipments, z.B. Balle, Hitchen und Getranke. Nach dem
Training und den Spielen ist das Equipment wieder mitzunehmen und ordentlich in die dafir
vorgesehenen Raumlichkeiten zu bringen.

Dementsprechend ist der Sportplatz nach der Trainingseinheit unverziglich zu rdumen, damit
die nachfolgenden Mannschaften ihren Trainingsbetrieb pinktlich zu den vereinbarten Zeiten
aufnehmen konnen.
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3. Freundlichkeit

Die Spieler begriRen Mitspieler, Trainer, Betreuer und Funktiondre des Vereins vor dem
Training und den Spielen. Freundlichkeit und Respekt gegeniiber anderen sind Kernelemente
fiir die Teamfahigkeit eines jeden Spielers und werden vorausgesetzt.

4. Vereinsleben

Das Vereinsleben ist zu fordern. Bei Veranstaltungen, an denen der Verein beteiligt ist, ist der
Verein nach Kraften zu unterstiitzen. Hierzu gehort neben der aktiven Hilfestellung bei der
Vorbereitung und Ausrichtung auch der Besuch der Vereinsveranstaltungen.

5. Sorgfalt und Sauberkeit

Mit dem Vereinseigentum ist stets sorgféltig umzugehen. Schaden an dem Trainingsmaterial
sind unverzuglich dem Trainer zu melden. Bélle, die tiber dem Zaun fliegen, sind direkt wieder
einzusammeln.

Jeglicher Abfall ist nach dem Training oder nach dem Spiel aufzusammeln und zu beseitigen.

Die Umkleidekabinen und Duschraume sind nach jedem Training und Spiel in besenreinem
Zustand zu verlassen. Hierbei gilt der Grundsatz, dass Umkleidekabinen in dem Zustand zu
verlassen sind, in dem man sie selbst gerne vorfinden méchte.

6. Kommunikation und Kritikfahigkeit

Konstruktive Kritik auf sportlicher oder sozialer Ebene sind erwiinscht und anzunehmen. Bei
unangebrachter Kritik oder allgemeiner Unzufriedenheit ist ein Austausch mit den Trainern,
dem Spielerrat oder dem jeweiligen Sportlichen Leiter (Beauftragter Seniorenbereich,
Jugendleiter Leistungssport oder Jugendleiter Breitensport) anzustreben. Auch Kritik von
Aulienstehenden sind ernst zu nehmen und zu reflektieren.

Entscheidungen des Trainers in Sachen Mannschaftsaufstellung und Trainingsgestaltung sind
zu akzeptieren. Sollte diesbeziiglich Unzufriedenheit entstehen, ist das direkte Gesprach mit
dem Trainer oder dem jeweiligen sportlichen Leiter zu suchen.

Sofern man verhindert sein sollte, ist es zwingend notwendig, friihzeitig flr Trainingseinheiten
und Spieltage bei dem jeweiligen Trainer abzusagen.

7. Fairplay und Ehrlichkeit
Wir verhalten uns fair gegenlber Mitspielern, Trainern, Betreuern, Gegenspielern und
Schiedsrichtern.

Ohne Schiedsrichter wére ein FuBballspiel nicht mdglich. Auch wenn wir mit einer
Entscheidung des Schiedsrichters nicht einverstanden sind, haben wir dessen Entscheidung zu
akzeptieren und konzentrieren uns auf unsere sportlichen Ziele.

Probleme und Sorgen der Spieler werden offen gegenlber Trainern, Betreuern oder den
Funktionaren des Vereins kommuniziert.

SC Bendorf-Sayn
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I1. Verhaltenskodex fiir Trainer

1. Teamfahigkeit
Die Trainer begrif3en Spieler, Eltern und Funktionére des Vereins vor dem Training und den
Spielen. Freundlichkeit und Respekt gegeniiber anderen mussen als Vorbild fur die Spieler
vorgelebt werden.

Die Teamféhigkeit ist nicht nur innerhalb der Mannschaft, sondern auch vereinsintern
gegeniiber anderen Mannschaften des Vereins zu leben. Dies bedeutet auch, dass
aullerplanmélige Sportplatzbelegungen mit anderen Trainern friihzeitig abzustimmen sind und
der Sportplatz rechtzeitig zu rdumen ist, damit die nachfolgenden Mannschaften pinktlich ihren
Spielbetrieb aufnehmen kénnen.

In den sozialen Netzwerken, wie z.B. Facebook, Instagram und WhatsApp wird sich Gber den
Verein, Spieler, andere Trainer und Funktionére des Vereins nicht negativ geduliert.

2. Vereinsleben

Das Vereinsleben ist zu fordern. Bei Veranstaltungen, an denen der Verein beteiligt ist, ist der
Verein nach Kraften zu unterstiitzen. Hierzu gehért neben der aktiven Hilfestellung bei der
Vorbereitung und Ausrichtung auch der Besuch der Vereinsveranstaltungen.

3. Sorgfalt und Sauberkeit

Mit dem Vereinseigentum ist stets sorgféltig umzugehen. Schaden an dem Trainingsmaterial
sind unverziglich den Funktionaren des Vereins zu melden. Der Trainer stellt sicher, dass Balle,
die Uber den Zaun geschossen werden, sofort wieder aufgesammelt werden.

Jeglicher Abfall ist nach dem Training oder nach dem Spiel aufzusammeln und zu beseitigen.

Die Umkleidekabinen und Duschraume sind nach jedem Training und Spiel in besenreinem
Zustand zu verlassen.

Die Trainer sind fur den Zustand des Sportplatzes, der Duschraume und der Umkleidekabinen
verantwortlich.

4. Fairplay und Ehrlichkeit
Gegenuber Spielern, dem Trainer- und Betreuerteam, Eltern sowie gegeniiber gegnerischen
Mannschaften ist ein faires Verhalten an den Tag zu legen.

Ohne Schiedsrichter wére ein FuBballspiel nicht mdglich. Auch wenn wir mit einer
Entscheidung des Schiedsrichters nicht einverstanden sind, haben wir dessen Entscheidung zu
akzeptieren und konzentrieren uns auf unsere sportlichen Ziele.

Probleme und Sorgen werden offen gegentiber den Funktiondren des Vereins kommuniziert.

5. Verantwortung

Die Trainer sind fir die Einhaltung der Verhaltensregeln durch die Spieler verantwortlich. Die
Trainer sind Reprasentanten des Vereins und missen ihrer Vorbildfunktion gegeniber den
Spielern gerecht werden, indem die Werte des Vereins vorgelebt werden.

SC Bendorf-Sayn
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Die Trainer verpflichten sich zur Einhaltung und Umsetzung des Verhaltenskodexes des
Landessportbundes Rheinland-Pfalz zum Kinder- und Jugendschutz.

I11. Verhaltenskodex fur Eltern

1. Fairplay und Respekt
Bei Spielen ist dem Fairplay-Gedanken auch durch die zuschauenden Eltern zu folgen.

Dies bedeutet insbesondere, dass keine negativen, demotivierenden Bemerkungen oder
Schimpfwdorter reinzurufen sind, weder gegenuber der eigenen noch gegentber der
gegnerischen Mannschaft. In diesem Zusammenhang stellen die Eltern eine Vorbildfunktion
fiir die Spieler dar.

Die Spieler sind anzufeuern, nicht anzuleiten. Die Aufstellung und die Taktik des Trainers sind
zu respektieren.

Die Eltern haben sich in den fiir Zuschauer vorgesehenen Bereichen aufzuhalten. Das Spielfeld
ist den Spielern und der Spielfeldrand den Trainern und Betreuern vorbehalten. Die Bereiche
hinter den Toren, die Trainerbank sowie die Seitenlinien bei Kleinfeldspielen sind freizuhalten.

In den sozialen Netzwerken, wie z.B. Facebook, Instagram und WhatsApp wird sich Gber den
Verein, Spieler, Trainer und Funktionére des Vereins nicht negativ geduf3ert. Probleme, und
Sorgen werden intern und persénlich bei dem jeweiligen Trainer oder den Funktionaren des
Vereins angesprochen und geklart.

2. Kommunikation

Sollte der Spieler gesundheitliche, private oder schulische Probleme haben, ist der jeweilige
Trainer zu informieren, um entsprechend reagieren zu kdnnen. Auch bei Unzufriedenheiten
beziiglich der Spiel- und Einsatzzeiten des Kindes ist der direkte Austausch mit dem Trainer zu
suchen.

3. Hilfsbereitschaft
Als gemeinnutziger Verein ist der SC Bendorf-Sayn 1911 e.V. auf die Hilfsbereitschaft der
Eltern angewiesen. Spieler und Trainer sind nach Kréften zu unterstitzen.

4. ldentifikation mit dem Verein
Die Werte des Vereins sind zu teilen und zu verteidigen. Die Spieler sind zur Einhaltung der
Verhaltensregeln anzuhalten und zu ermutigen.

IVV. Konsequenzen bei Versto3en gegen den Verhaltenskodex

Das Ziel des Verhaltenskodexes ist ein respektvoller Umgang innerhalb des Vereins, sodass
eine Atmosphére geschaffen wird, in der die individuelle Ausbildung mit Spall und
Leidenschaft bestmdglich vorangetrieben werden kann.

Der Gesamtvorstand, der selbst an die Einhaltung des Verhaltenskodexes gebunden ist, ist
berechtigt, VerstolRe gegen den Verhaltenskodex zu ahnden durch mindliche Verwarnungen,

6
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Abmahnungen, Trainingsverbote auf bestimmte Zeit, Spielverbote auf bestimmte Zeit,
finanzielle Sanktionen sowie dem Ausschluss aus dem Verein als ultima ratio.

Insofern wird auf die Regelung in § 6 der Vereinssatzung verwiesen.
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D) Vereins- und Spielphilosophie

Um die sportlichen Ziele des SC Bendorf-Sayn 1911 e.V. erreichen zu konnen, ist eine
einheitliche Vereins- und Spielphilosophie erforderlich. Hieran haben sich die jeweiligen
Mannschaften zu orientieren, um ihren Anteil zu dem sportlichen Erfolg des Vereins
beizutragen.

Das Handeln des SC Bendorf-Sayn 1911 e.V. ist an der Vereinsphilosophie auszurichten,
unabhéngig davon, ob es sich um Grundsatz- oder Alltagsentscheidungen handelt.

I. Vereinsphilosophie

Der Leitgedanke des SC Bendorf-Sayn 1911 e.V. ist die Bildung und Ausbildung von
Jugendlichen zu charakterstarken, selbststandigen, teamféhigen, sozial- und fachkompetenten
Jugendspielern sowie deren Integration in den eigenen Seniorenbereich und damit in das
fuBballerische Leben Bendorfs.

1. Identifikation

Der SC Bendorf-Sayn 1911 e.V. mdchte insbesondere Anlaufstelle fiir Spieler aus Bendorf und
Umgebung sein. Um mdglichst vielen Spielern die Moglichkeit zu erdffnen, sich dem SC
Bendorf-Sayn 1911 e.V. anzuschlieRen, wird die Aufnahme des FufRballsports sowohl im
Leistungs- als auch im Breitensportbereich angeboten.

Ohne Spieler und Trainer auBerhalb Bendorfs und Umgebung wird ein langfristiger Erfolg im
Leistungssportbereich nicht méglich sein. Auf eine Identifikation der Trainer und Spieler mit
dem SC Bendorf-Sayn 1911 e.V. und dessen Werte wird unabhangig der Herkunft gréfiten Wert
gelegt.

2. Werteorientierung

Der SC Bendorf-Sayn 1911 e.V. tritt unabhangig von ethnischer Pragung und religioser,
weltanschaulicher, kultureller und sexueller Orientierung fiir den bedingungslosen Respekt vor
der Wirde des Menschen ein und wendet sich gegen jede Form von Hass, Rassismus,
Intoleranz, Sexismus und politischem Extremismus.

Das Miteinander von Funktionaren, Trainer, Betreuer und Spieler basiert auf den Grundsatzen
von Moral, Anstand und gegenseitigem Respekt.

Von den Mitgliedern des SC Bendorf-Sayn 1911 e.V. wird erwartet, dass sie diese Werte teilen,
leben und verteidigen. Dies geschieht unter anderem durch Einhaltung des Verhaltenskodex
(unter C.).

3. Familiare und freundschaftliche Atmosphére

Den SC Bendorf-Sayn 1911 e.V. zeichnet sich durch eine familidre und freundschaftliche
Atmosphére aus, die es Spielern und Trainern ermdglicht, ihr Potential in den Verein
einzubringen und dieses weiterzuentwickeln.

SC Bendorf-Sayn
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Hierbei wird nicht verkannt, dass die Aufrechterhaltung der familiaren und freundschaftlichen
Atmosphére nicht als selbstverstandlich angesehen werden darf, sondern stets durch engen und
vertrauensvollen Umgang erarbeitet werden muss. Grundvoraussetzung ist hierzu eine auf
Ehrlichkeit und Respekt ausgerichtete Zusammenarbeit sémtlicher Vereinsmitglieder.

4. Jugendfdérderung

Die Jugendforderung bildet den Interessenschwerpunkt des SC Bendorf-Sayn 1911 e.V. Der
Ausbildungsgedanke basiert auf der vereinsinternen Zielsetzung, viele eigene Jugendspieler fur
den Spielbetrieb im eigenen Seniorenbereich vorzubereiten, um die Jugendspieler aus Bendorf
und Umgebung im eigenen Seniorenbereich zu integrieren.

5. Leistungsgedanke

Jeder Spieler soll die Mdglichkeit haben, sich dem SC Bendorf-Sayn 1911 e.V. anzuschlieRen
und seiner Leidenschaft am FuBball zu folgen. Daher legt der SC Bendorf-Sayn 1911 e.V. wert
auf Angebote sowohl im Leistungs- als auch im Breitensportbereich.

Um dem Leistungsgedanken als Erfordernis fir die Erreichung der sportlichen Ziele Rechnung
zu tragen, ist zwischen dem Leistungssport- und Breitensportbereich zu unterscheiden.

Im Leistungssportbereich, insbesondere im Bereich der 1. Seniorenmannschaft, ist
erfolgsorientiert zu arbeiten und zu spielen. Nur durch den sportlichen Erfolg der
1. Seniorenmannschaft konnen Spieler aus dem Jugendleistungssportbereich im eigenen Verein
gehalten werden. Im Leistungssportbereich ist ein seriéser Umgang mit den vorhandenen
Mitteln und die strenge Beachtung der finanziellen Mdéglichkeiten notwendig.

I1. Spielphilosophie

Durch die Festlegung einer vereinsinternen Spielphilosophie sollen Grundlagen festgelegt
werden, die als Rahmen der Nachwuchsférderung und der Ausrichtung der
Seniorenmannschaften dienen sollen.

Die Angaben sind absichtlich allgemein gehalten, um den Trainern den notwendigen
Entscheidungsspielraum zu belassen, sodass die individuellen Stérken der Spieler bestméglich
fiir den sportlichen Erfolg geférdert und eingesetzt werden kdnnen.

Die Grundsatze der Spielphilosophie lassen sich wie folgt zusammenfassen:

Allgemein

Aktiver und laufintensiver Spielstil,

Emotionale, leidenschaftliche und einsatzfreudige Spielweise,
Defensive Stabilitat als Grundlage fur den sportlichen Erfolg,
Mutiges, flexibles und attraktives Offensivspiel,

Forderung individueller Stéarken.

Gegen den Ball

e Ball- und raumorientiertes Abwehrverhalten,
e Flexibles Verteidigen in einer Abwehrkette,

SC Bendorf-Sayn
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Aktive Balleroberung,

Spielfeld verengen nach Ballverlust,

Kompaktes Verteidigen im Kollektiv mit engen Abstanden,
Gegenseitige Absicherung im Zweikampf,

Situativ im Angriff-, Mittelfeld- oder Abwehrpressing agieren,
Ballorientierte Uberzahl schaffen durch hohe Laufintensitat,
Zentrumssicherung hat in der Verteidigung Prioritat.

Im Ballbesitz:

Technisch versiertes, flexibles und passsicheres Kombinationsspiel,

Balance zwischen schnellem Umschaltspiel und kombinationssicherem Positionsspiel,
Umschaltspiel: Im héchsten Tempo in die Tiefe kommen, mit Risiko vertikal spielen,
Positionsspiel: Spielfeld breit und tief machen, sicheres Passspiel,

Spielaufbau von hinten heraus mit Kurzpassspiel und Spielverlagerung,
Schwerpunktsetzung auf Standardsituation.
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E) Nachwuchsfdrderung

Die Jugend ist die Zukunft des SC Bendorf-Sayn 1911 e.V. Daher bildet die
Nachwuchsforderung eine zentrale Rolle in der Vereinsarbeit.

Es ist elementar, dass die Nachwuchsarbeit in das Gesamtkonzept des SC Bendorf-Sayn 1911
e.V. integriert wird. Dies bedeutet, dass eine enge Verschmelzung zwischen dem Jugend- und
dem Seniorenbereich absolut notwendig ist, um eine zielfiihrende Ausbildung des
Nachwuchses zu gewéhrleisten.

Den Trainern kommt bei der Nachwuchsarbeit eine Schlissel- und Vorbildfunktion zu. Neben
einer angemessenen Ausbildung und regelmaRigen Fortbildungen wird erwartet, dass die
Trainer die Werte, die Vereins- und Spielphilosophie teilen und den Spielern im Alltagsgeschéft
vermitteln, um den Spielern eine ganzheitliche Ausbildung und Forderung in sportlicher und
personlicher Hinsicht zu ermdglichen.

Die Jugendausbildung des SC Bendorf-Sayn 1911 e.V. soll ganzheitlich erfolgen, sodass in den
verschiedenen Altersgruppen unterschiedliche Trainingsinhalte vermittelt werden sollen. Um
dies zu gewadhrleisten, dient das nachfolgende Nachwuchskonzept, welches zunéchst die
Ausbildungsgrundsétze und sodann die Trainingsziele, -inhalte und -prinzipien der
unterschiedlichen Altersgruppen wiedergibt.

Das einheitliche Nachwuchskonzept soll eine ganzheitliche und bestmdégliche Ausbildung der
Jugendspieler gewahrleisten. Dahinter steht der Grundgedanke, dass ein Jugendspieler, der
samtliche Jugenden des SC Bendorf-Sayn 1911 e.V. durchlduft, individual-, gruppen- und
mannschaftstaktisch, spielerlisch und personlich derart ausgebildet wird, dass ihm der Sprung
in den Seniorenbereich maglichst leichtféallt. Eine Abstimmung der Trainingsinhalte der
einzelnen Mannschaften im Jugendbereich sowie im Seniorenbereich ist daher zwingend
notwendig.

Das Nachwuchskonzept soll daher eine Anleitung zu den Trainingsinhalten bieten, ohne jedoch
einen Anspruch auf Ausschliel3lichkeit stellen zu wollen. Durch die Aus- und Fortbildungen
der Trainer wird sichergestellt, dass den individuellen Erfordernissen der Spieler und der
einzelnen Mannschaften im Trainingsbetrieb Rechnung getragen wird. Die Trainer sollen nicht
in ihrer Flexibilitat und Kreativitat beschréankt werden und gentigend Freiheiten erhalten, um
ihre Vorstellungen im Hinblick auf die jeweilige sportliche Situation umzusetzen.

I. Ausbildungsgrundsatze

Spal? am FuBballsport als oberste Prioritét,

Umsetzung der Vereins- und Spielphilosophie,

Individuelle Entwicklung geht vor dem kurzfristigen Mannschaftserfolg,

Forderung des Teamgeistes zur Bildung eines intakten Mannschaftsgefiiges als
Rahmen fir die individuelle Entwicklung,

Positionserfahrungen sammeln lassen,

e Positives Coaching mit Lob und positiver Bestatigung zur Personlichkeitsforderung.
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1. Bambinis

Trainingsziele:

Forderung der Kinder durch vielseitige Lauf- und Bewegungsubungen,
Spielerisches Kennenlernen des Balls,

Spielerisches Kennenlernen der Basistechniken,

Freude am FuBballspielen,

Kennenlernen einfacher Grundregeln.

Trainingsprinzipien:

Kleine Gruppen mit viel Bewegungsaktivitaten fur jeden,
Begeisterung fur das Bewegen und Spielen wecken,
Einfache Bewegungsaufgaben interessant verpacken,
Vielseitige Aufgaben mit verschiedenen Bllen,
Einfache Regeln vermitteln,

Herz und offenes Ohr fur die Kinder.

Trainingsinhalte:

Vielféltige Lauf- und Bewegungstuibungen,

Einfache Aufgaben mit Ball (Dribbel- und Schussspiele),
Kleine Wettbewerbe mit Ball,

Freie FulRballspiele in kleinen Mannschaften auf Tore.

I11. F-Jugend

Trainingsziele:

Freude am FufBballspielen

Erlernen der Grundtechniken (Dribbeln, Passen, SchieRen),
Motivation zur Bewegung,

Kennenlernen einfacher Spielregeln.

Trainingsprinzipien:

Einteilung der Mannschaften nach Jahrgangen,

Kleine Gruppen, kleine Felder, viel Bewegung,

Viele Ballkontakte,

BeidfliRigkeit, Kreativitat und Spielfreude fordern,
Durch ,,Vormachen — Nachmachen‘ das Lernen fordern,
Geduld zeigen: Es besteht kein Zeit- und Leistungsdruck.

Trainingsinhalte:

e Vielseitiges Laufen und Bewegen (Springen, Fallen, Rollen),
12



SC Bendorf-Sayn 1911 e.V.

Wir gemeinsam fur Bendorf
e Vielseitige Aufgaben mit dem Ball,
e Spielpositionen wechseln,

e Basistechniken fur Spieler und Torwart,
e Fullballspielen in kleinen Teams.

IV. E-Jugend

Trainingsziele:

FuBballspielen lernen in kleinen Feldern,

Geschicklichkeit und Schnelligkeit am Ball,

Kennenlernen schwieriger Techniken (BeidfuRigkeit, Fintieren),
Taktische Grundregeln (Raumaufteilung),

Fordern von Individualitat.

Trainingsprinzipien

Einteilung der Mannschaften nach Jahrgangen,

Individuelle Stérken fordern,

Wechsel zwischen Spielen und Uben,

Viele Ballkontakte und Aktionen,

Viele Wiederholungen,

Pro Trainingseinheit einen Schwerpunkt setzen,

Aufbauende methodische Trainingsstufen,

Orientierung am individuellen Kénnen der Spieler,

Prézision vor Schnelligkeit, genaue Ablaufe einfordern und korrigieren,
Grundregeln der Taktik vermitteln.

Trainingsinhalte:

e Vielseitige sportliche Aktivitaten mit und ohne Ball,

e KindgemalRe Technikibungen (Ballan- und -mitnahme, Kopfball, Fintieren,
Schusstechniken),

e Fullballspielen in kleinen Teams.

V. D-Jugend

Trainingsziele:

Forderung der Spielfreude und -kreativitét,

Schulung individualtaktischer Abldufe in Offensive und Defensive,
Erlernung gruppentaktischer Grundregeln (Raumaufteilung),
Systematisches Training der Basistechniken und Anwendung im Spiel,
Fordern von Eigeninitiative, Leistungsmotivation und Siegeswille.

Trainingsprinzipien

e Einteilung der Mannschaften nach Leistungsprinzip,
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Basistechniken systematisch verbessern,
BeidfuRigkeit einfordern,

Kondition durch Spielformen schulen,

Viel kommunizieren und Spieler einbinden,
Erlernen der taktischen Grundzige.

Trainingsinhalte:

Spielerische Konditionsschulung,

Spielformen mit technisch-taktischem Schwerpunkt,
Ein Schwerpunkt pro Trainingseinheit,

Wechsel von Uben und Spielen,

FuRballspiele mit Schwerpunkten und freie Spiele.

V1. C-Jugend

Trainingsziele

Dynamische Technik mit Tempo und Gegnerdruck,

Vertiefung der Gruppentaktik,

Koordination und fuRballspezifische Fitness,

Fordern der Verantwortung der Spieler auf und neben dem Platz.

Trainingsprinzipien

Einteilung der Mannschaften nach Leistungsprinzip,
Individuelle Entwicklungsunterschiede beachten,
Individuell fordern,

Eigeninitiative und Kreativitét fordern,
BeidfuiRigkeit einfordern,

Positionen wechseln,

Hierarchien bilden, Verantwortung schaffen.

Trainingsinhalte

FuRballspezifische Fitnessschulung,

Intensives Techniktraining,

Individual- und gruppentaktische Grundlagen (Viererkette),
FuBballspiele mit Schwerpunkten und freie Spiele.

VIIl. B-Jugend

Trainingsziel

Freude am Ful3ballspiel mit der ndtigen Ernsthaftigkeit und Disziplin,
Dynamische Techniken mit Tempo und Gegendruck,
Positionstechnik und -taktik,
Gruppen- und mannschaftstaktische Abléufe,
Stabilisierung der Fitness.
14
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Trainingsprinzipien

Einteilung der Mannschaften nach Leistungsprinzip,

Intensives Training mit Pausen abstimmen,

BeidfuRigkeit einfordern,

Technik und Taktik in Theorie und Praxis trainieren,

Mannschaftstaktisch Trainieren unter Bericksichtigung der individuellen Starken,
Spieler in Entscheidungsprozesse einbinden,

Schulische und berufliche Belastung beachten,

Hierarchien bilden,

Bereitschaft zur Verantwortung fordern.

Trainingsinhalte

e FuBballspezifische Fitnessschulung,
e Positionsspezifisches Techniktraining,
e Gruppen- und mannschaftstaktische Grundlagen,
e FuBballspiele mit Schwerpunkten.
VIII. A-Jugend
Trainingsziel
e Individuelle Vorbereitung auf konditionelle Positionsanforderungen,
e Optimierung von Positionstechnik und-taktik,
e Optimierung taktischer Abldufe mit und gegen den Ball,
e Forderung des Leistungswillen und Disziplin auf und neben dem Platz.

Trainingsprinzipien

Einteilung der Mannschaften nach Leistungsprinzip,

Intensives Training mit Pausen abstimmen,

BeidfuiRigkeit einfordern,

Technik und Taktik in Theorie und Praxis trainieren,

Mannschaftstaktisch Trainieren unter Bericksichtigung der individuellen Starken,
Spieler in Entscheidungsprozesse einbinden,

Schulische und berufliche Belastung beachten,

Hierarchien bilden

Bereitschaft zur Verantwortung fordern.

Trainingsinhalte

FuRballspezifische Fitnessschulung,
Positionsspezifisches Techniktraining,

Gruppen- und mannschaftstaktische Grundlagen,
FuBballspiele mit Schwerpunkten.
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